
WAHNBACHTALSPERRENVERBAND  
  

 
Der Wahnbachtalsperrenverband (WTV) versorgt ca. 800.000 Menschen in der Region Bonn/Rhein-Sieg/Ahr mit rd. 
45 Mio. m³ Trinkwasser im Jahr. Neben der Wahnbachtalsperre betreibt der WTV zu diesem Zweck mit insgesamt rd. 
190 Mitarbeitern die Phosphor-Eliminierungsanlage an der Vorsperre der Wahnbachtalsperre, 2 Grundwasserfassun-
gen in der Siegniederung, eine Talsperren- und 2 Grundwasseraufbereitungsanlagen, rd. 230 km Transportleitungen 
für Roh- und Trinkwasser, 16 Trinkwasserbehälter mit einem Gesamtspeichervolumen von rund 114.500 m³ sowie 17 
Pumpwerke zur Druckerhöhung. 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

Ihr Aufgabengebiet: 
 

 Kontinuierliche Entwicklung, Überwachung und Pflege des Qualitätsmanagementsystems sowie der dazuge-
hörigen Prozesse gemäß DIN EN ISO/IEC 17025 und Neuaufbau DIN EN ISO 9001 für den gesamten WTV 

 Erstellung und Pflege des Qualitätsmanagementhandbuches sowie qualitätsrelevanter Dokumente und Be-
richte 

 Beratung von Geschäftsführung, Laborleitung sowie anderer Fachbereiche hinsichtlich qualitätsrelevanter 
Themen 

 Identifizierung, Planung und Etablierung von qualitätssichernden sowie –verbessernden Maßnahmen unter 
Berücksichtigung von internen und externen Anforderungen 

 Vorbereitung, Organisation und Mitwirkung bei internen und externen Audits 
 Organisation und Durchführung von internen Schulungen 
 Kontakt zur Akkreditierungsstelle sowie weiteren externen Stellen 
 Unterweisung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern hinsichtlich Qualitätsthemen und aktive Förderung des 

Qualitätsbewusstseins im Unternehmen 
 
Ihr Profil: 
 

 Ein abgeschlossenes Studium, vorzugsweise im Bereich Mikrobiologie oder Chemie, oder vergleichbare 
Ausbildung 

 Mehrjährige Berufserfahrung in einem akkreditierten Labor, idealerweise im Bereich „Wasser“ 
 Praktische Erfahrung in der Laboranalytik, vorzugsweise Mikrobiologie / Wasserchemie 
 Berufserfahrung im Bereich Qualitätsmanagement bzw. als Qualitätsmanagementbeauftragter (m/w/d) inkl. 

Kenntnisse der Normen DIN EN ISO/IEC 17025 und DIN EN ISO 9001 
 Kommunikations- und Durchsetzungsstärke 
 Selbständige, engagierte und strukturierte Arbeitsweise sowie Lösungsorientierung und Pragmatismus 
 Einsatzbereitschaft, Zuverlässigkeit und Belastbarkeit 
 Sehr gute EDV Kenntnisse hinsichtlich MS-Office sowie eines Laborinformationsmanagementsystems 

(LIMS) 
 Führerschein Klasse 3 bzw. B/BE 

 
Wir bieten: 

 Leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag für Versorgungsbetriebe (TV-V) 
 Zusätzliche Altersversorgung bei der Rheinischen Zusatzversorgungskasse (RZVK) 
 Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz in einem naturnahen Umfeld mit kostenfreien Parkplätzen 
 Spannende Aufgaben rund um das Lebensmittelt Nr. 1 „Wasser“ 
 Gleitende Arbeitszeit 
 Möglichkeiten zur Weiterbildung 
 Teilnahme am Betriebssport 

 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen ausschließlich in 
elektronischer Form unter Angabe des Kennwortes „QMB“ an:  
 

Wahnbachtalsperrenverband  Siegelsknippen  53721 Siegburg 
bewerbung@wahnbach.de 

Für Rückfragen steht Ihnen Susanne Hoffstadt, Personalabteilung, Tel. 02241/128-155 zur Verfügung. 

Qualitätsmanagementbeauftragten (m/w/d) 
 


