
WAHNBACHTALSPERRENVERBAND  
  

 
 
Der Wahnbachtalsperrenverband (WTV) versorgt ca. 800.000 Menschen in der Region Bonn/Rhein-
Sieg/Ahr mit rd. 43,5 Mio. m³ Trinkwasser im Jahr. Neben der Wahnbachtalsperre betreibt der WTV zu 
diesem Zweck mit insgesamt rd. 170 Mitarbeitern die Phosphor-Eliminierungsanlage an der Vorsperre der 
Wahnbachtalsperre, 2 Grundwasserfassungen in der Siegniederung, eine Talsperren- und 2 Grundwas-
seraufbereitungsanlagen, rd. 230 km Transportleitungen für Roh- und Trinkwasser, 16 Trinkwasserbehäl-
ter mit einem Gesamtspeichervolumen von rund 113.000 m³ sowie 17 Pumpwerke zur Druckerhöhung. 

 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 

Werkstudent oder Praktikant HR (m/w/d) 
 
 

 
Ihr Aufgabengebiet: 

 Unterstützung bei HR-Projekten, wie zum Beispiel zum Thema Bewerbermanagement und 
betriebliches Gesundheitsmanagement 

 Mitarbeit bei der Harmonisierung und Standardisierung von Personalprozessen 
 Verwalten von Datenbanken und HR-Tools und Optimierung der Nutzbarkeit 
 Unterstützung bei administrativen Tätigkeiten 

 
 
Ihr Profil: 

 Laufendes Studium der Wirtschaftswissenschaften, vorzugsweise mit Schwerpunkt Personal 
oder vergleichbare Studienrichtung 

 Erste Erfahrung in der Unternehmenspraxis 
 Ausgeprägte Dienstleistungsorientierung und sehr gute Kommunikationsfähigkeit 
 Sehr gute MS Office Kenntnisse, speziell Excel 
 Erste Erfahrung mit Bewerbermanagement- und Personalsystemen ist wünschenswert 
 Führerschein Klasse 3 bzw. B/BE 

 
 

Wir bieten: 
 Spannende Aufgaben rund um das Lebensmittelt Nr. 1 „Wasser“ 
 Freiräume, um Ihr Potential einzubringen, Ideen zu entwickeln und viel zu bewegen 
 Teilnahme am Betriebssport 

 
 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
ausschließlich in elektronischer Form unter Angabe des Kennwortes „Student HR“ sowie Angaben 
zu Ihrer Verfügbarkeit: 
 
 

Wahnbachtalsperrenverband  Siegelsknippen  53721 Siegburg 
bewerbung@wahnbach.de 

 
Für Rückfragen steht Ihnen Susanne Hoffstadt, Personalabteilung, Tel. 02241/128-155 zur Verfügung. 
 

 
 


